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ค าน า 
 

  ปัญหาการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น แต่ประชาชนไทยส่วนใหญ่ในสังคม     
ยังไม่ทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยตรง และเห็นว่าเป็นเรื่องไกลตัว หรือในบางส่วนเห็นว่าการทุจริต
สามารถท าได้ ถ้าตัวเองได้ประโยชน์ด้วย ซึ่งทัศนคติเหล่านี้เป็นผลมาจากกระบวนการที่ผ่านมายังไม่ได้ท าให้เกิด
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตอย่างแท้จริง ซึ่งในปัจจุบันร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2559 ได้
ก าหนดในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว อย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกลในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฏหมายบัญญัติ” ป 
   

  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางกระบือจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจิตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขึ้น เพื่อป้องกันและขจัดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และหวังว่าแผนป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบนี้จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานองค์กรให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป 
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4 
 

 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
         
ส่วนที่ 1 บทน า            ๕ 
 
ส่วนที่ 2 กรอบยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนปฎิบัติการ 
  ป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           ๖ – ๑๙ 

 
 ส่วนที่ 3 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
   ในด้านการป้องกันปราบปรามการ ทุจริต และประพฤติมิชอบ        ๒๐ – ๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5 
 

 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
  หลักการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จ าเป็นที่จะต้องใช้ระบบ
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม กล่าวคือ เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ตัดสินใจทางการบริหารและการด าเนินงานของรัฐ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อที่รัฐจะได้ยึดเอาประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการด าเนินการ และจะได้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง
หลักการดังกล่าวเป็นหลักสากล และได้มีการบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญตั้งแต่รัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 รัฐธรรมนูญ 
พ.ศ.2550 ตลอดจนถึงร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน นอกจากนี้ ในปัจจุบันประเทศไทยได้มีการตรากฎหมาย     
ที่เก่ียวข้องและให้อ านาจประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการร่วมกับรัฐหรือตรวจสอบการ ด าเนินงานของรัฐอีก
หลายฉบับ อาทิพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 เป็นต้น 
 

  ซึ่งที่ผ่านมาแม้ว่าหลายหน่วยงานจะพยายามแสวงหาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชน แต่การด าเนินการของหลายหน่วยงาน หลายองค์กรกลับด าเนินการในลักษณะของการเข้าไปจัดตั้ง 
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่ภาครัฐก ากับให้เข้ามาร่วมปฏิบัติงานกับภาครัฐ อย่างไรก็ตามการด าเนินการ
ดังกล่าว อาจจะสามารถสร้างภาคีเครือข่ายจ านวนมากได้ แต่ก็ขาดพลังผลักดันและความเข้มแข็งในการ
ด าเนินการ และไม่สอดคล้องกับหลักการด าเนินงานที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ พระราชทานไว้ในเรื่องของ 
การพัฒนาคน “ต้องระเบิดจากข้างใน” นั้นหมายความว่า ต้องมุ่งพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้คน และ
ครอบครัวในชุมชนที่เข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก 
มิใช่การน าเอาความเจริญจากสังคมภายนอกเข้าไปหาชุมชนและหมู่บ้าน ซึ่งหลายชุมชนยังไม่ทันได้มีโอกาสเตรียม
ตัวหรือตั้งตัว จึงไม่สามารถปรับตัวได้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงและน าไปสู่ความล่มสลายได้ 
 

  ปัญหาการทุจริตในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น แต่ประชาชนไทยส่วนใหญ่ในสังคมยังไม่
ทราบถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยตรง และเห็นว่าเป็นเรื่องไกลตัว หรือในบางส่วนเห็นว่าการทุจริต 
สามารถท าได้ถ้าตัวเองได้ประโยชน์ด้วย ซึ่งทัศนคติเหล่านี้เป็นผลมาจากกระบวนการที่ผ่านมายังไม่ได้ท าให้เกิด
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตอย่างแท้จริง ซึ่งในปัจจุบันร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2559 ที่ได้
ชื่อว่าเป็นฉบับปราบปรามโกง ได้ก าหนดในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มี
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว อย่างเข้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือชี้เบาะแส 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 
 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางกระบือจึงได้จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อป้องกันและขจัดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
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หวังว่าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนี้จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานองค์กรให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบและยุทธศาสตร์ที่เกีย่วข้องกับการจัดท าแผนปฎิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2559 

ก าหนดอยู่ในหมวดที่ 4 หน้าที่ของ ปวงชนชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าที่ให้ร่วมมือหรือสนับสนุน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” และ หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ     
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัด 
ให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือ  
ชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

 
๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
  ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการการบริหารจัดการ
ภาครัฐในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน     
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ด้วยกัน สอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
 
1.๓ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรี
และเกยีรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 พันธกิจ     
 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)      
ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
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   3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ
จากประชาชน  
   5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน    
ในระดับที่สูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
   6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ      
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน
มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม 
และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
แนวทางที่ได้จาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจาก
ประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต 
ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของ
ประเทศไทย ควบคู่กับการด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาส
ให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ
เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
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 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
   2. การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
   6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
 2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
   3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
   จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็น
ข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล
และเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของ
สังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชน     
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อน   
ให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการ
แผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติ      
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มิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรั ฐธรรมนูญของปวงชน    
ชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมือง    
การปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็น  
ได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ 
หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉล
หรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจใน
การปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 
   ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และ    
เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชน
และรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุก  ภาค
ส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการ สร้างสังคมไทย
ให้มุ่งสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่
มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลง
สมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ         
ในทุกระดับ 
 1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
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 2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เพียงพอและเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้
การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ ๖  ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบาย
นั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
   2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมือง
ได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ค าอธิบาย 
   การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์หรือ  
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอ
โครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์จากการ     
ด าเนินตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหา  
ที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจาก
ผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์  
ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม 
แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริต            
ได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต เชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กร
อิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการ   ที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
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   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกัน การทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
ก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
   ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ์ชีว้ัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
   7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพื่อแก้ไขการทุจริต
ในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอ้ือประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป็นต้น     
การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่ เขตพื้นที่เลือกตั้ง          
ของนักการเมือง เป็นต้น และ การทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอน  
ของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เป็นต้น) 
 8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิง
นโยบาย 
  10. การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
  11. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
  12. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ ๒  การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป
ปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามา        
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
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  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
   ค าอธิบาย 
   ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย      
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือ      
ไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้าง    
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
   3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการ
ทุจริต 
   4.  ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
 3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
   2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และ   
หาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   ๒. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC) เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
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 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
   2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
   3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็น มือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 
   กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่ าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 
2003) 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
 3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
   4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
   ค าอธิบาย 
   ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น       
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน      
เข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลา ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีที่รวดเร็ว
มากขึ้น การวางแผนก าหนดทิศทางในการปราบปราม การทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/
ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายป้องกันการทุจริต
ในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้          
ลดการด าเนินงาน ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชน
และสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตรา         
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เป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด 
(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ               
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      
ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต
ต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
   ยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 2. การสร้างความเชื่อม่ันและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)                              
 2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต  
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น  (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ 
 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไข
กฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต (เชื่อมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 



15 
 

 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา 215) 
   ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือ     
ทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
   กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
   แนวทางตามกลยุทธ์ 
   ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามทุจริต 
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
   ๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
   ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงาน
ธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต  (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
   กลยุทธ์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและ
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที ่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่
ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึง
การรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
 กลยุทธ์ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
   1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย” 
   ค าอธิบาย 
   ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น 
การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากั บ
ติดตามให้หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
   ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัด
อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ
ยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 
1.๔ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้าน
ต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 
๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ     
เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจ ในระบบราชการ ลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ  การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่
กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริหาร
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สาธารณะ ได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดย    
มิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้น
การปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็น
ส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซง
จากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุก
ด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมิน
ระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน อีกท้ังจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็น
ปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ  การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กร
ต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 
1.๕ ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ   
   เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ
หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกา     ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 
3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา 
รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และ
รายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
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1.๖ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการ
พัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
 
1.๗ โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
   กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลง
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่
การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมกีารด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 
   1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
   2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
   ๓. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ใสสะอาด” ทั่วประเทศ 
 
1.๘ ยุทธศาสตร์ตามแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. ปรับความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อตา้นทุจรติ 
4. เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกดักั้น  
การทุจริตเชิงนโยบาย 

๑. วางมาตรการเสรมิในการสกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๒. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไป
ปฏิบัต ิ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
๒. สรา้งกลไกการป้องกันเพ่ือยับยัง้การทุจริต 
๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญัหาการทุจริต 
๔. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรคเ์พื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๕. การพัฒนา วิเคราะห์และบรูณาการระบบการประเมินด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจรติ 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการ การ
ปราบปรามการทุจริต 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 



19 
 

1.๙ ยุทธศาสตร์ตามแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

- ส่งเสริมให้มีระบบแลกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
- ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
- เสริมพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย 

- วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

- เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
- สรา้งกลไกเพื่อยับยั้งการทุจริต                                                               
- พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต                  
- พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต 

ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ของเทศบาลต าบลบางกระบือ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖1 (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ โ ค ร ง ก า ร ธ ร ร ม สั ญ จ ร

เสริมสร้างคุณธรรมส าหรับ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงาน ผู้น าชุมชน กลุ่ม
ส ต รี  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ประชาชน 

หมู่บ้าน 5 - ๑๐0,๐๐๐ ๑0๐,๐๐๐ กลุ่มผู้น าชุมชน เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ
และประชาชน 

สามารถส่งเสริมใหม้ี
ระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

- - 100,000 - ส านักปลดั 

2 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยให้เด็กเยาวชน
และประชาชน 

คน 40 - 30,000 30,000 เด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

ประชาชนมีความรู้ใน
การใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง
ตามครรลอง 

- - 30,000 - ส านักปลดั 

3 โครงการปกป้องสถาบันชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

หมู่บ้าน 5 - 20,000 20,000 ประชาชนทุกชุมชน สามารถส่งเสริมใหม้ี
ระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

- - 20,000 - ส านักปลดั 

งบประมาณรวม 150,000   - - 150,000 -  
 

๒๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ โครงการส่งเสริมปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
คน 50 - 50,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ กลุ่มประชาชนใน

พื้นที ่
เพิ่มทักษะเรยีนรู้ภาค
ประชาชน 

- - 50,000 - ส านักปลดั 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ความรู้ทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระราชด าริ 

โครงการ 1 - - - บุคลากรของ ทต.
บางกระบือ 

บุคลากรของ ทต.  
บางกระบือ ได้น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัต ิ

- - - - ส านักปลดั 

งบประมาณรวม 50,000   - - 50,000 -  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ การสร้างเครือข่ายชุมชนเฝ้า

ระวังต่อต้านการทุจริต 
เครือข่าย 7 - - - เครือข่ายชุมชนเฝ้า

ระวังต่อต้านการ
ทุจริต 

ประชาชนตื่ นตั ว ใน
การร่ วมกันต่อต้ าน
การทุจริต 

- - - - ส านักปลดั 

2 การติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 

ป้าย 3 - - - ป้ายประชาสัมพันธ์ ประชาชนตื่ นตั ว ใน
การร่ วมกันต่อต้ าน
การทุจริต 

- - - - กองช่าง 

3 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน หมู่บ้าน 5 - - - ประชาชนต าบลบาง
กระบือ 

ประชาชนตื่ นตั ว ใน
การร่ วมกันต่อต้ าน
การทุจริต 

- - - - ส านักปลดั 

4 โครงการจัดเวทีประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ต าบล 

หมู่บ้าน 5 - 20,000 20,000 ประชาชนต าบลบาง
กระบือ 

ได้รับทราบปัญหา/
ความต้องการของ
ประชาชน 

- 20,000 - - ส านักปลดั 

งบประมาณรวม 20,000   - 20,000 - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ า น ง

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ครั้ง 1 - - - ผู้บริหาร อปท. องค์กรมีความโปร่งใส/
ไม่มีการทุจรติ 

- - - - ส านักปลดั 

2 จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมบุคลการทั้งฝ่าย
ประจ าและฝ่ายการเมือง 

ครั้ง ๑ - - - ผู้บริหาร อปท. 
และสมาชิก ทต. 

องค์กรมีความโปร่งใส/
ไม่มีการทุจรติ 

- - - - ส านักปลดั 

3 จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา
ท้องถิ่น ของ ทต.บางกระบือ 

คณะ ๑ - - - ผู้บริหาร อปท. 
และสมาชิก ทต. 

การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นมีความ
โปร่งใส/ไมม่ีการทุจริต 

- - - - ส านักปลดั 

4 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ ทต.บางกระบือ 

ศูนย์ 1 - - - ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ 

- - - - ส านักปลดั 

5 มาตรการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

มาตร 
การ 

๑ - - - คู่มือจริยธรรม องค์กรมีความโปร่งใส/
ไม่มีการทุจรติ 

- - - - ส านักปลดั 

6 จั ด ท า คู่ มื อ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้ อบั งคั บและระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง ของบุคลากรใน
องค์กร 

คู่มือ ๑ - - - คู่มือจริยธรรม องค์กรมีความโปร่งใส/
ไม่มีการทุจรติ 

- - - - ส านักปลดั 
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ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
7 กา รติ ด ตั้ ง ตู้ รั บฟั ง คว าม

คิดเห็นตามหมู่บ้าน จ านวน 
5แห่ง 

หมู่บ้าน 5 - - - ตู้รับฟังความคิดเห็น ได้รับทราบปัญหา/
ความต้องการของ
ประชาชน 

- - - - ส านักปลดั 

8 มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย 

มาตร  
การ 

๑ - - - มาตรการ องค์กรมีมาตรการใน
การสอบสวนทางวินัย 

- - - - ส านักปลดั 

9 มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี 

มาตร  
การ 

๑ - - - มาตรการ องค์กรมีมาตรการใน
การเบิกจ่าย
งบประมาณฯ 

- - - - ส านักปลดั 

งบประมาณรวม -   - - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ โครงการอบรมและศึกษาดู

งานผู้บริหารสมาชิกสภา
พนักงานและลูกจ้างด้าน
กฏ ห ม าย คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

คน 35 - 130,000 130,000 คณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

การปฏิบัติงานมีความ
โปร่งใส่ ไม่มีการทุจริต 

- - 130,000 - ส านักปลดั 

2 การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

หมู่บ้าน ๕ - - - ข้อมูล ข่าวสารการ
จัดซื้อ -จัดจ้าง 

ประชาชนไดร้ับทราบ
ข่าวสาร การจัดซื้อ -
จัดจ้าง 

- - - - กองคลัง 

3 การรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้ประชาชนทราบ 

ครั้ง ๑ - - - รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

- - - - กองคลัง 

4 การแต่งตั้งประชาชนเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

หมู่บ้าน ๕ - - - คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ของ อบต. 

- - - - กองคลัง 

๕ สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คณะ ๑ - - - คณะกรรมการแผน การด าเนินงานของ
องค์กรโปรงใส
ตรวจสอบได ้

- - - - ส านักปลดั 

๖ มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 

ครั้ง ๒ - - - การตรวจสอบ องค์กรมีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

- - - - ทต.บาง
กระบือ 

งบประมาณรวม 130,000   - - 130,000 -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกเพื่อยับย้ังการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ การแต่งตั้งประชาชนเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
หมู่บ้าน ๘ - - - คณะกรรมการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
ของ ทต. 

- - - - กองคลัง 

2 การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 

คณะ ๑ - - - คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

การจัดซื้อจดัจ้าง ของ 
ทต. มีความโปร่งใส 

- - - - กองคลัง 

๓ การติดตามประเมินผล
ควบคุมภายใน และจัดท า
รายงานควบคุมภายใน 

ครั้ง ๑ - - - การติดตาม
ประเมินผล 

การติดตามการปฏิบตัิ
ขององค์กรให้มีความ
โปร่งใส 

- - - - ส านักปลดั 

งบประมาณรวม -   - - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ มาตรการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
มาตร 
การ 

๑ - - - มาตรการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการมากข้ึน 

- - - - ส านักปลดั 

2 การมอบอ านาจ การอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

มาตร 
การ 

๑ - - - มาตรการมอบ
อ านาจ 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการมากข้ึน 

- - - - ส านักปลดั 

๓ มาตรการยกระดับคณุภาพ
การให้บริการ 

มาตร 
การ 

๑ - - - มาตรการมอบ
อ านาจ 

การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น 

- - - - ส านักปลดั 

๔ การใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

มาตร 
การ 

๑ - - - บัตรคิว ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกและเป็นธรรม
ในการรับบริการ 

- - - - ส านักปลดั 

๕ การจัดท าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร/กิจกรรม/โครงการ 
ของ ทต.บางกระบือ  

เว็บไซต์ ๑ - - - เว็บไซต ์ ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร/
กิจกรรม/โครงการ 
ของ ทต. 

- - - - ส านักปลดั 

งบประมาณรวม -   - - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ โครงการจดัท าสื่อ

ประชาสมัพันธ์ 
โครงการ ๑ - - - มาตรการลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการมากข้ึน 

- - - - ส านักปลดั 

2 การใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็น
ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
และรับแจ้งเหตุการทุจรติ /
การร้องเรียน 

หมู่บ้าน ๕ - - - ประชาชน ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการติดต่อ 
แจ้งเหตุการทุจริต/ 
ร้องเรียน 

- - - - ส านักปลดั 

๓ โครงการจดัท าเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ภารกิจ
กิจกรรมของเทศบาล 

หมู่บ้าน ๕ - 9๐,๐๐๐ 9๐,๐๐๐ ประชาชน ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสาร 

- - - 9๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๔ โครงการจดัท าแผนพับ/ป้าย
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ 

หมู่บ้าน ๕ - 15,๐๐๐ 15,๐๐๐ ประชาชน ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสาร 

15,๐๐๐ 15,๐๐๐ - - ส านักปลดั 

งบประมาณรวม ๑05,๐๐๐   15,๐๐๐ 15,๐๐๐ - 9๐,๐๐๐  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ล้านบาท) 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกต ิ รวม ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑ พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของ 

ทต.เพื่อเป็นช่องทางในการ
รับแจ้งเหตุการณ์ทุจริต / 
การร้องเรียน และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

เว็บไซต์ ๑ - - - เว็บไซต์ของ ทต.บาง
กระบือ 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง ให้มีความ
พร้อมในการใช้งาน 

- - - - ส านักปลดั 

2 การติดตั้งตู้รับฟังความ
คิดเห็น และแจ้งการทุจรติ 
ตามหมู่บา้น  

แห่ง ๕ - - - ตู้รับฟังความคิดเห็น ประชาชนมีช่องทางใน
การแจ้งเหตุ ที่สะดวก 

- - - - ส านักปลดั 

๓ การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข ์

แห่ง ๑ - - - ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการแจ้ง
เรื่องราวร้องทุกข์ 

- - - - ส านักปลดั 

๔ การแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

คณะ ๑ - - - ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน 

ประชาชนไดร้ับความ
เชื่อมั่นต่อระบบการ
ร้องเรียน 

- - - - ส านักปลดั 

๕ การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจ า
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

คณะ ๑ - - - เจ้าหน้าท่ีประจ า
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์

ประชาชนไดร้ับความ
เชื่อมั่นต่อระบบการ
ร้องเรียน 

- - - - ส านักปลดั 

๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 

คณะ ๑ - - - คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 

ประชาชนไดร้ับความ
เชื่อมั่นต่อระบบการ
ร้องเรียน 

- - - - ส านักปลดั 

งบประมาณรวม -   - - - -  
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